
 

Restreint, diffusion restreinte à l’interne de la Branche Retraite 

 
Comité Social et Economique 

Elections du 21, 22 et 23 novembre 2023 

Collège cadres 

Titulaires  

Inscrits  ............................... 535 
Votants  .............................. 364 
Blancs et Nuls  ...................... 16 
Suffrages exprimés  ............ 348    Taux de participation : 68,04% 
 

 Nombre de voix Pourcentage Evolution Nombre d’élus 

CGT 104 29,89% + 5,84 points 2 

CFDT 106 30,46% + 1,09 points 2 

FO 48 13,79%     -0,89 point 1 

CFE-CGC 53 15,23%     -2,24 points 1 

SUD 37 10,63% + 0,76 points 0 
 

 

Suppléants  

 

Inscrits  .............................. 535  
Votants  .............................. 359 
Blancs et Nuls ....................... 13 
Suffrages exprimés  ............ 346 
 

 Nombre de voix Pourcentage Evolution Nombre d’élus 

CGT 113 32,66% + 6,26 points 2 

CFDT 100 28,90% -0,03 points 2 

FO 49 14,16% -0,05 points 1 

CGC 49 14,16% -0,56 points 1 

SUD 35 10,12% -1,05 points 0 



 

Restreint, diffusion restreinte à l’interne de la Branche Retraite 

 
Comité Social et Economique 

Elections du 21, 22 et 23 novembre 2023 

Collège employés 
Titulaires  

Inscrits  ............................. 1320 
Votants  .............................. 772 
Blancs et Nuls  ...................... 36 
Suffrages exprimés  ............ 736    Taux de participation : 58,48% 
 

 Nombre de voix Pourcentage Evolution Nombre d’élus 

CGT 307 41,71 % -11,51 points 7 

CFTC 154 20,92%  3 

CFDT 107 14,54% -2,71 points 2 

FO 94 12,77% + 0,98 points 2 

SUD 74 10,05% -3,19 points  1 
 

 

Suppléants  

 

Inscrits  ............................. 1320 
Votants  .............................. 743 
Blancs et Nuls ....................... 35 
Suffrages exprimés  ............ 708 
 

 Nombre de voix Pourcentage Evolution Nombre d’élus 

CGT 310 43,79% -9,69 points 7 

CFTC 135 19,07%  3 

CFDT 109 15,40% -0,6 points 2 

FO 92 12,99% + 0,78 points 2 

SUD 62 8,76% -5,04 points 1 

 

La CGT remercie tous les agents qui lui ont accordé leur confiance et lui permettent ainsi de conforter un peu plus sa représentativité dans 

l’organisme. Elle continuera comme toujours d’être aux côtés du personnel pour défendre ses intérêts sans compromission et avec détermination. 


