
Depuis 2021, nous sommes sur le Titanic et l’orchestre
 joue dans les canots de sauvetage...
Nos conditions de travail ne cessent de se dégrader.

Notre direction s’agite dans tous les sens pour trouver 
des stratégies de contournement aux problèmes :
Système informatique obsolète et incompatible avec tous
les portails à consulter,
Incapacité à recruter au regard de nos salaires,
Incapacité à pérenniser le personnel. 
Qui ne connaît pas   une ou un collègue parti·e travailler ailleurs, voire parti·e tout court ?

                                     Une fatigue croissante, du découragement, de la démotivation, 
                                     Un manque de reconnaissance du travail fourni,

      
        Des glissements de tâches qui ne correspondent 
     pas à nos référentiels,
     Des consignes dans tous les sens,
      Des modes de communication tellement diversifiés                 
     que nous sommes perdu·e·s dans ce labyrinthe.

Mais les solutions sont ailleurs :
Augmentation des salaires

Reconnaissance du travail par de vraies mesures salariales pour toutes et
tous Classification avec un vrai déroulement de carrière 

Arrêt des pressions, refus de la quantité au détriment de la qualité
Emploi massif pour consolider les équipes

Vous voulez que
ça change ? 

C’est le moment !

Du 27 novembre au 1er décembre 2023
Elections professionnelles

à la Caf du Rhône

voter CGT 
Et si on parlait conditions de travail ? 


