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« Je ne sais pas comment on va
faire pour smgner nos ainés »

Le syndlcat departemen-
tal CGT Maintien et aide &
domicile tire la sonnette
d’alarme : les conditions
des salariés sont de plus
en plus précaires alors
que la demande est crois-
sante.

e n'ai plus la flam-
(( jme ». Joséphine

(prénom d'em-
prunt) travaille comme ai-
de a domicile depuis de
nombreuses années. Elle
adore son boulot, notam-
ment le contact avec les
personnes dont elle s'oc-
cupe.

« Mais 1a ce n'est plus
possible. On a du mal a
recruter mais je ne peux
plus vendre la boite pour
laquelle je travaille ».

Comme elle, elles sont
nombreuses a étre désabu-
sées par leur métier. La
faute a quoi ? « La faute a
qui, plutdt » rétorque Céli-
ne Marques, secrétaire gé-
nérale du syndicat dépar-
temental CGT Maintien et
aide & domicile.

I« Le secteur est en
grande souffrance »

Car ce serait du c6té des
employeurs qu’il faudrait
chercher les causes du ma-
laise. « Horaires fraction-
nés, temps de trajets non
comptabilisés, formation
insuffisante, salaires qui
n‘augmentent pas... Le
secteur est en grande souf-
tfrance » ajoute Céline
Marques.

« On compte de nom-
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personnel » déplore la CGT. Photo illustration Progrés/ADOBE STOCK

breuses démissions et on
n’arrive pas a recruter ».
A entendre ces profes-
sionnelles du secteur, les
entreprises qui les em-
ploient préféreraient mul-
tiplier les petits contrats et
le nombre d'aides a domi-
cile, pour avoir une main-
d’ceuvre plus malléable.
« C’est la politique de divi-
ser pour mieux régner »
dit Joséphine. Ce qui re-
vient, selon elle, a « faire
du commerce sur les soins
a domicile ».

Et qu'on ne vienne pas

Nouvelle gréve des étudiants en
médecine de Lyon dés ce vendredi

L'ACLE (Association des carabins de Lyon Est) et
UAMEUSO (Association médicale des étudiants de
'unité Sud Ouest) lancent une nouvelle gréve a partir
de ce vendredi 4 novembre pour marquer leur oppo-
sition a la 4¢ année d'internat de médecine génerale
et « aux mesures coercitives du gouvernement et des
parlementaires ». « Cette gréve devrait durer mini-
mum une semaine. Concrétement, les externes
n‘iront pas en stage, sachant que, comme ils ne sont
pas indispensables & la permanence des soins, ils ne
peuvent pas étre assignes ou requlsltlonnes », préci-
se Mohamed Amin Benkraiem, vice- premdent de
I'ACLE, chargé de la representatlon étudiante, élu
UFR médecine Lyon Est. « Alors que le codt de la
rentrée d’'un étudiant en médecine a augmenté de
27 % en un an, qu'un quart des étudiants en médeci—
ne presenteront un syndrome dépressif, et qu’un
tiers d’entre nous développeront des pensées suici-
daires, vos solutions sont dans la force et la contrain-
te de ceux qui souffrent déja. Et si vous nous
écoutiez, avant de planter un pieu dans le ceeur d’un
systéme de santé que vous avez laissé a l'aban-
don ? », lancent les associations.

Le 14 octohre quelque 2 000 étudiants en médecine
et internes avaient manifesté dans les rues de Lyon

contre cette mesure.
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leur parler du Ségur de la
santé, qui a revalorisé le
salaire de certaines caté-
gories, mais pas la leur.
« Alors qu'a I'hépital ou
en Ehpad, le salaire de nos
collégues a été augmenté,
souligne Céline Marques.
On fait le méme travail
mais on n'a pas le méme
salaire : pourquoi ? ».

I« On voudrait juste
plus d’humanité »

Le ras-le-bol monte et la
syndicaliste s'inquiéte :

HAUTE-LOIRE

« Il y a un manque conséquent de personnels et de moyens, tant pour les patients que pour le

« Notre métier est néces-
saire & la société. Mais
vraiment je ne sais pas
comment on va faire pour
soigner nos ainés... ».
Alors que certaines se
sont retrouvées a la Bour-
se du travail de Saint-
Etienne, ce jeudi, pour
échanger, elles ont aussi
pris conscience de leur
isolement.

« On ne se voit jamais
entre nous » explique José-
phine. « On travaille sou-
vent loin les unes des au-
tres et on ne sait pas tout

Sept mois
de combat mais
peu d’avancées

C'était le 29 mars dernier. Peu
représentés jusqualors, des sa-
lariés du secteur se sont re
groupés pour créer un syndi-
cat affilié a la CGT. « Ca n'a
pas été facile » nous avait con-
fié Céline Marques & I'époque.
Celle qui en est toujours la
secrétaire générale précisait
que «la mayonnaise a com-
mencéa monter il y a plusieurs
mois », et qu'a la suite du Co-
vid « la colére est montée ».
Colere toujours pas retombée
sept mois plus tard... On sent
méme poindre chez cette pro-
fessionnelle qui officie depuis
bientdt trente ans une colére
froide. « Les difficultés du sec-
teur ont pourtant été mises en
lumiére » dit-elle. « Mais on a
T'impression que fout le mon-
de s'en fiche ». Et au-dela de
Pactualité, il y a cette « loi
grand dge » promise depuis
des lustres qui n'a toujours pas
vu le jour.
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ce qui se passe». Clest
pourquoi leur syndicat
avait vu le jour il y a six
mois (lire par ailleurs). Et
si leurs revendications
sont avant tout sociales,
on a bien compris qu'elles
souhaitent aussi « plus
d’humanité » comme le
confie Joséphine.

Jean-Hugues ALLARD

Les Maisons Marguerite, la colocation
originale pour seniors

« Ceux qui montent ces pro-
jets doivent le faire avec les
bonnes raisons, tient d’abord
a rappeler Mathieu Decultis,
fils de la fondatrice altilige-
rienne du Réseau Marguerite.
Dans le monde de la “silver
¢économie” (liée aux person-
nes dgées), il y a de nombreux
requins. » Chaque Maison
Marguerite est indépendante,
c'est une concession et non
pas une franchise « maisily a
un socle commun de va-
leurs ».

= Pas d’actionnaire

Pour toutes les maisons, le
temps de présence du person-
nel est d’environ soixante-
dix heures hebdomadaires. Le
reste & charge pour les locatai-
res est fixé autour des 1 500 &
1 600 euros. Une maison peut
accueillir entre 8 et 10 locatai-
res. « 11 faut 8 personnes pour

financer un service quotidien
de qualité. Au-dessusde 10, on
perd l'esprit familial. »

Chaque nouvelle colocation,
qui rejoint le réseau, paye « un
ticket d’entrée et une redevan-
ce », dont les montants ne
sont pas préciseés. « 1l s’agit de
faire vivre le réseau mais cer-
tainement pas de nourrir des
actionnaires », souligne Ma-
thieu Decultis. Pour fixer cet
esprit, le réseau fait les démar-
ches pour obtenir la labellisa-
tion Esus (Entreprise solidaire
d’utilité sociale).

m Une entreprise

A Torigine de 1a Maison Mar-
guerite de Chadrac, il y a Au-
drey Terrasse. « Ma maman
était en résidence senior et
mon papa en Ehpad, & cause
de leurs probléemes de santé.
C'était un créve-coeur de les
voir séparés. Je n’aurais pas eu

les moyens de payer des em-
ployés juste pour eux: jai
donc créé la colocation. En
plus, ils ont de la compagnie et
des partenaires de belote. »

Pour fonder la maison, Au-
drey Terrasse a dii créer une
entreprise, qui a investi
830 000 euros pour 'achat du
batiment et son aménage-
ment. Chaque locataire paye
mensuellement un reste a
charge de 1 650 euros pour un
service englobant le loyer, les
repas, le lavage du linge, le
ménage et la présence quoti-
dienne d'une maitresse de
maison.

Les Maisons Marguerite ont
fait la demande auprés du con-
seil départemental de Haute-
Loire pour recevoir une « aide
ala vie partagée », qui permet-
trait de financer la venue
d'animateurs dans les coloca-
tions.
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