REVISONS ENSEMBLE LA STRATEGIE DV NOTRE OROGANISME
PREMIERE LECON: TRAVAILLER COMME T'AIME
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C'est ce que
la Direction appelle
imposer les jours de
présence sur site, et
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C’est nous demander de
faire des heures
supplémentaires le samedi
pour compenser le manque
d'effectif ?
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on mais qui a
écrit ces
questions?

Avorr accls av bien-étre
dur notre Liew de
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C'est préférer le
télétravail pour ne
pas subir la
mauvaise ambiance
dans nos services,
la pression de
I'encadrement ?




