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L'urgence et la nécessité d’augmenter la valeur du point ne fait aucun doute quand on voit flambée le
co(t de la vie et notamment du prix a la pompe.

C’est ce mercredi que le Directeur de 'UCANSS, dépité et dépassé par le rapport de force depuis
novembre dernier, doit rencontrer le COMEX et le ministere.

C’est ce mercredi que se décide la revalorisation des salaires. La proposition de 'employeur visant a
n’augmenter les salaires qu’a 16 % des salariés, n’a pas été du golt de I'ensemble des organisations
syndicales et on le comprend aisément, d’autant que la “mesurette” ne consistait qu’a mettre au niveau
du SMIC les 1ers niveaux d’embauche !!l Entre mépris et “foutage de gueule”...

Octobre 2021 ! le SMIC mensuel passe a 1589,47 €

- -

Octobre 2021 : le niveau 3 (hors mesures PA 2008/2013/2015) :1557,33 €

Si notre valeur du point avait simplement suivi I'augmentation du SMIC, le salaire brut
du N3 serait de 2080,61 € soit +491,14 € !
Point gelé depuis plus d’une décennie.

LE POINT A 10 EUROS — UN POINT C’EST TOUT !

Au niveau local rien ne va plus non plus :
Situation du service IMMPA , des accueils
Dégradation des conditions de travail dans tous les services
Manque d’effectifs et de moyens.
La situation est catastrophique. Nous ne pouvons plus rendre le service
attendu a l'assuré.

Faisons- nous entendre
Toutes et tous en gréve ce mercredi 9 mars :
55 minutes - % journée - Journée
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