CAF Drome

RAS LE BOL !

. AGISSONS ENSEMBLE
f s MARDI 26 OCTOBRE

Salaires BLOQUES

Emplois SUPPRIMES

Personnels EN DIFFICULTE

La gréve du 5 octobre a permis aux salariés de
montrer leur volonté de s’exprimer et d’agir pour
offrir un meilleur service aux allocataires et dans
de meilleures conditions de travalil.

Résultats de la gréve : 41,05 % CDI hors ADD

Lors de notre assemblée du personnel, aprés
des échanges et discussions enrichissantes,
il a été décidé une action forte le jour de la
tenue du Conseil d’Administration le 26
octobre.

Nous appelons I'ensemble du personnel,
employés et cadres, a préparer activement cette
journée. Chacun-e peut y participer a sa facon
et selon ses disponibilités, afin de faire :

- une liste de témoignages sur des dossiers
présentant des anomalies, bugs, erreur de
droits, paiements retardés, suspensions non
traitées, ...

- une liste de témoignages sur les conditions
de travail et difficultés rencontrées
(exception, saxo, bugs divers et variés,
informations, formations, statistiques,
dialogues, charges de travail, accueil,
téléphone, mails, internet, intranet, ...)

A déposer dans la boite aux lettres CGT
ou sur la BALF CGT au plus t6t

Cela pourrait ainsi étre remis aux administrateurs
ainsi qu’a la presse pour bien faire comprendre
les situations difficiles auxquelles sont
confrontés aussi bien les allocataires que les
salariés de I'organisme.

Une rencontre avec la Direction pour lui expliciter
les réalités quotidiennes vécues par chacun-e
serait également utile ...

Nous vous proposons de nous retrouver devant la CAF le MARDI 26 OCTOBRE
en greve ou hors temps de travail selon le choix de chacun-e

Discutons-en, et construisons ensemble cette journée

Merci pour votre participation aux actions et aux greves
pour la défense des intéréts de tous et de chacun-e.

Pour étre plus fort, n'hésitez plus !
Venez nous rejoindre en vous syndiquant
pour se donner ensemble, les moyens d'agir.

Discutez de tout cela dans les services, entre-vous, avec les collegues
des autres services et faites nous partager vos réflexions, propositions

d’actions ... Merci de votre coopération !

Soyons solidaires entre-nous, employés et cadres nous sommes
tous concernés ! S’il y a des divergences de points de vue, cela ne doit
pas nous empécher de nous retrouver sur I'essentiel (Salaires, emplois,
conditions de travail, ...). La bienveillance, le respect et la dignité de

chacun-e doit étre la préoccupation de toutes et tous pour travailler

ensemble au service du public.

Valence le 12 octobre 2021



