
  
  

Suite à la mise en place des nouvelles organisations, nous subissons une détérioration importante et dangereuse 
de nos conditions de travail. Dans le cadre du suivi de ces nouvelles organisations, nous avons fait des 
propositions en vue d’améliorer la situation. Nous n’avons obtenu que des refus, voir du mépris, par des contre-
propositions indécentes qui ne modifient en rien la réalité actuelle ! 
Alors que les professionnels, dans le souci permanent d’assurer le bon fonctionnement des 
services et d’assurer des prises en charge de qualité, répondent toujours aux sollicitations 
et injonctions de l’encadrement (changements d’horaire, modifications de planning, travail 
en mode dégradé…). Voilà toute la reconnaissance de nos directions !  
Alors que déjà beaucoup de professionnels sont partis, que d’autres s’interrogent ou 
envisagent de le faire, que nous rencontrons des difficultés à recruter… Nous ne pouvons 
accepter ce statut-quo !  Il en va de la santé des salariés et de l’avenir de l’établissement. 

Le 22 juin nous sommes en grève pour :  

🔹 Aménager les plannings de jour (introduction de repos 
supplémentaires dans le cycle…)  
🔹 Adapter les effectifs en fonction des unités de soins 

🔹 Consolider les équipes de nuit 

🔹 Revaloriser les grilles salariales des soignants, conformément 
aux annonces gouvernementales  
🔹 Sécuriser nos payes, transparence et réactivité sur la valorisation des 
heures supplémentaires  

IDE/ASD, Toutes et Tous en grève mardi 22 juin 
Seule la mobilisation nous permettra de nous faire entendre !

Mardi 22 juin 2021 
IDE/ASD (services d’hospitalisation) 

En Grève 
Plannings - Effectifs - Conditions de Travail

Préavis de grève sur la journée (ou nuit), 1/2 journée ou 55 mn (en début ou fin de poste) 


