CLASSIF ... HOUDINI, COPPERFIELD,
Harry POTTER n’ont qu’a bien se
tenir... 'UCANSS a un incroyable
talent et se lance dans la magie...

L’'UCANSS recherche un esprit scientifique,
logique, mathématique... capable de résoudre une
énigme :

Donner plus de sous sans augmenter son budget...
toujours pas trouvé, pourtant la nouvelle classif
arrive !

- On va vous donner plus de points de compétences, on va vous proposer une class
qui vous est plusfavorable, plus d’argent pour tous.

- Mais, vous avez chiffré tout ¢a ? Ca risque de vous coliter cher, non ?
- Euh... non... on n"augmente pas le budget (enveloppe RMPP constante)

- Mais alo est possible ???

—j-ai-compris; vou%;ll’ez transformer vos employés en pigeons.
e i~

-Ou , pour qu i us, d’au v voi ins.
Ou alors, pour que certains gagnent plus, d’autres vont devoir gagner moins

- En fin de compte si on y réfléchit, sans augmenter les moyens que vous y mettez,
pourrez jamais promettre d’augmenter nos salaires !

Une nouvelle classification sans Pour rappel en 2004, on est passé de 2% d’augmentation par an
changer son budget, croyez-vous —a 2 points d’ancienneté par an
réellement que votre employeur L’employeur avait promis a la CFDT (seul signataire) que la
peut augmenter vos salaires sans valeur du point augmenterait régulierement.
ue ¢a lui colte plus cher ?
aue P - PERDU, promesse non tenue !

En 2019 nous avons empéché la G reve mardl 27 OCtObre
suppression des points d’ancienneté. . ,

- journée,
Aujourd’hui... Tous ensemble pour ne

pas signer cette magification !!! - demi'jou rnée I’apréS'midi

- ou 59 minutes en fin de poste
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