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ACTU LYC

Des salariés du premier établissement

de soins de suite et de réadaptation

de la région Rhone-Alpes en termes de
capacité d‘accueil seront en gréve mardi
prochain. Ils se joignent au mouvement
national des personnels de santé pour
obtenir primes et revalorisation salariale.

A ujourd’hui, 'établissement du Val Rosay offre
355lits en hospitalisation compléte et 50 pla-
ces en hospitalisation de jour pour des soins de
suite et de réadaptation. Il appartient au groupe
Ugecam, opérateur desanté privé a but non lucra-
tif, qui n'est pas dans le giron du service de santé
mais dans celui de I'assurance maladie. Pourtant,
une partie de ses salariés répondra mardi 16 juin a
l'appel @ la gréve nationale lancé par quatre des
cing principaux syndicats de la fonction publique
hospitaliere (CGT, FO, Sud et Unsa).

« La gréve a été décidée au sein des Ugecam et
on a choisi de se greffer sur la gréve nationale des
personnels de santé du 16 juin, explique Sabine
Grangy, déléguée CGT al'Ugecam Rhéne-Alpes.
La santé se mobilise pour défendre ses intéréts,
nous, on n’est pas considérés comme service pu-
blic delasanté pourtant nous avons aussi des infir-
miéres et desaides-soignants... On était toussurle
pont pendant la crise sanitaire, ¢a nous a deman-
dé beaucoup d'énergie, on a pris des risques puis-
qu'audébut, on n'avait méme pas de masques. »

A VAUGNERAY AUSSI

Une partiedu personnel de la clinique de Vau-
gneray sera elle aussi en greve mardi. Les sala-
riés grévistes de cet Etablissement de santé
privé d'intérét collectif (Espic) de 289 places,
dont 141 en psychiatrie générale adultes et
148 en gériatrie, revendiquent une prime de
1 500 €, « et pasjuste pour 20 % del'effectif »,
explique Morgane Henry, déléguée syndicale
CGT. « On exige aussi de meilleurs salaires et
conditions de travail. .. Une vingtaine de pos-
tes vacants depuis un an ne sont pas rempla-
cés. A 'Ehpad, on n'arrive plus a recruter. »
Lesyndicatappelle a manifesterentre 12 h 30
et 14 h 30, dans la cour de I'établissement.
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Lors d’un précédent mouvement en 2018. Cette fois, mesures sanitaires obligent, il n’y
aura pas de rassemblement devant I'établissement. Photo Progrés/Maél MORIN

I « A eux maintenant de faire leur métier »

Déja en négociation depuis fin 2019 surla classi-
fication des métiers, le personnel des établisse-
ments du groupe espeére a minima avoir droit, lui
aussi, a la prime de 1 000 €, pour I'ensemble des
salariés qui se sont mobilisés pendant la crise.
« Ondépend de la Sécurité sociale, doncla prime,
il faudra aller la chercher, insiste la syndicaliste.
On la demande mais on n'a pas de réponse, ou
alors on nous fait lanterner, jouant la carte de I'es-
soufflement. Pourtant, on a soigné pendant la cri-
se, on a fait notre métier, a eux maintenant de faire
leleur. » Traduction : c’est a ladirection de faire le
nécessaire pour demander de I'argent. Mais
d'apreslesyndicat, 'employeuraurait déjaditqu’il
« n'irait pas chercher d'enveloppe supplémentai-
re pour la revalorisation de la profession ».

Le 16 juin, une forte mobilisation est espérée,
autour de 50 % du millier d'employés en ré-
gion, dont preés de 450 rien qu'au Val Rosay.
Une délégation défilera bien entendu & Lyon avec
les soignants, mais une action locale est envisa-
g€e pour étre plus visible. Le mot d'ordre : prime,
revalorisation des métiers et dégel du point d'indi-
ce.

Frédéric GUILLON

Le mot de la direction

Du c6té de I'Ugecam Rhone-Alpes, on expli-
que : « Nous sommes des organismes privés
a but non lucratif et a ce titre, au regard des
négociations qui sont en voie d'aboutir sur le
champ sanitaire et médico-social, nous som-
mes tout a fait €ligibles a la prime. Un organis-
me régional ne peut s'affranchir du contexte
national, puisque la prime sera versée sur des
fonds Etat. Je regrette fortement que les an-
nonces dans la fonction publique aient précé-
dé de quelques semaines celles du secteur
privé mais l'issue sera la méme et nous nous
en réjouissons. »

Concernant « les négociations en cours sur la
classification, elles visent & simplifier les
grilles de classification des salariés et a don-
ner de la souplesse dans les évolutions ». « Le
changement de classification doit s'accompa-
gner de la bonne valorisation de tous les em-
plois, sans dépréciation de certains au détri-
ment d'autres. Les négociations sont toujours
en cours. Elles ont été interrompues du fait de
la crise Covid et reprendront en septembre. »



