
Valence le 14 juin 2019

La CGT revendique une 
CLASSIFICATION avec :

le maintien et le déplafonnement, sur 
toute la carrière, des points 
d’expérience ainsi que leur 
revalorisation à 4 points par an

l ’attribution de points de 
repositionnement pour tous les 
salariés lors de la transposition dans 
une nouvelle grille,

des emplois repères conventionnels et 
négociés pour l’ensemble des 
salariés,

l’attribution de 18 points de compétence 
à 35% du personnel chaque année, 
quel que soit le niveau, avec 
garantie d’attribution automatique 
d’un pas de compétence la 3ème 
année si pas de points pendant 2 
ans

l’obligation d’utiliser, chaque année, une 
partie de la RMPP pour augmenter 
la valeur du point.

L’UCANSS  ne  démord  pas  de  son  projet  de
classification :

Elle  veut  enfermer  le  personnel  dans  une  grille  de
classification qui bloquera son évolution salariale comme
professionnelle pour des décennies. 

Il faut dire STOP et LUTTER !

POUR :
 le retrait immédiat de ce projet, 

 l’ouverture d’une négociation loyale avec un 
calendrier ouvert, 

 une enveloppe supplémentaire permettant des 
mesures collectives,

 l’augmentation de la valeur du point.

- la journée

- la demi-journée (matin ou après midi)

- l'heure de 14H30 à 15H30 (en début ou 

en fin de plages pour les extérieurs et 

l’accueil du siège)


