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MERCI QUI ???

Le 10 Décembre2018, pour calmer la grogne, not’ Président jupitérien demandait aux entreprises de verser
une prime 2 leurs salariés. Deux mois plus tard, selon un sondage réalisé par I'association des directeurs des
ressources humaines, 74 % d’entre elles I'ont ou vont ’accorder.

La moyenne de la prime versée est de 532€ par salarié. Parmi elles, les plus généreuses ont été les entreprises de
moins de 50 salariés avec une moyenne de 687€ NET, pour les structures de 300 & 1000 salariés, elle tombe 3 467€
NET, et nous 200€ NET !

La CNAM, dans sa grande bonté, accorde, géné une loppe initiale de 10 millions €. Mais tous,
ne seront pas concernés, seuls 23% des salariés de sécu pourront y prétendre.

Pour les 77% restant, cela mérif ivement réflexion |
- Aucun cadre ne pourra bénéficier de cette prime (le premier coefficient étant de 260).

- Bon nombre de niveau trois et quatre sont également exclus pour peu qu'ils aient plus de 15 ans
d’ancienneté et 2 fois des promos !

Cette manne, pardon cette aumdne, est 2 mettre en perspective avec les 93 millions qui ont été remontés 3
la tutelle sur la prime d’intéressement ces cinq derniéres années. L'intéressement n’est jamais versé complétement.
En effet, les absences maladie, gréve, enfant malades, temps partiel.... font baisser le montant de l'intéressement.
Ces montants qu'ils ne vous donnent pas représentent 93 million depuis 2013 |

1l est temps de dénoncer quelques escroquerie intellectuelles !

Il y a une premiére escroguerie intellectuelle: La CFDT se présente comme la seule responsable de
I’attribution de cette prime : c’est un mensonge. En effet, le 06/02/2019, 'ensemble des syndicats avait sollicité la
tutelle pour I'obtention, entre autre, d’une prime pour TOUS.

Tous les syndicats ? Non la CFDT ne s’était pas associée. (voir appel au dos)
Les derniers 2 demander seraient-ils les premiers & vouloir signer au rabais ?
La seconde escroguerie est plus perfide, il s’agit d’un mensonge par omission.

Le budget de 10 millions ne suffisant pas & « arroser » les plus bas salaires, une enveloppe supplémentaire de 2
millions est nécessaire, cette somme sera prise sur la RMPP c'est-3-dire sur 'ensemble des promotions 3 venir.
Résultat : les salariés dont le coefficient total est inférieur & 259 se payeront une partie de leurs primes

avec leurs non-promotions 2019 et ceux dont le coefficient est supérieur 3 259 pay la prime de leurs
collégues !

Alors on dit merci qui ? Euh, Jackie et Michel peut-&tre !

Pour nous, la vraie réflexion a avoir est :

A quel moment considére-t-on que les négociations sont acceptables pour les
agents ?

200¢€, est-ce vraiment tout ce que nous pouvons obtenir alors que 93 millions
sont disponibles ?




