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NON AU DEMANTELEMENT DE KLESIA !
NON AU TRANSFERT DES ACTIVITES
ET DE NOS COLLEGUES !
MAINTIEN des emplois et des activites
NOUS SOMMES TOUS CONCERNES

L’Information / Consultation du « plan de transformation de KLESIA » se poursuit au Comité d’Entreprise.

Le constat que nous faisons aujourd’hui est qu'en dépit de nos demandes répétées d’explications, la
Direction considére que nous devons nous contenter de ses affirmations. Bien entendu nos objections,
propositions sont balayées d’'un revers de main.

Sensé assurer la pérenité du groupe, le plan présenté n’est qu'une nouvelle étape de la politique de
soustraitance engagée depuis plusieurs années. La soustraitance, seule solution trouvée par la Direction !

Le plan stratégique d’économies vise 120 millions d’euros d’économies sur 3 ans! Cela représente la
totalité de la masse salariale brute des 3000 salariés de Klésia !

Nous sommes tous visés !

Cette fuite en avant doit étre stoppée. Il faut préserver nos emplois, en finir avec le plan social déguisé en
cours a KLESIA, car demain, ce sera peut-étre vous.

Dés lors, les Organisations Syndicales appellent 'ensemble des salariés a faire gréve le 22 novembre
2018, sur ces revendications jour de la réunion de la pleiniére du Comité d’Entreprise.

Les Organisations Syndicales organiseront ensemble des assemblées générales sur tous les sites.

D’ores et déja engagons la discussion dans tous les services.

RETRAIT DU PLAN DE TRANSFORMATION
TOUS EN GREVE LE 22 NOVEMBRE

Le 29 octobre 2018



